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Comment ¢ca marche?

ne offre de Service Public ,

ne offre de service accessible |,
ne offre de service neutre,

ne offre de service globale ,

ne offre de service élargie

ne offre de service offensive .
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Observations et résultats
4 ans apres la mise en place...

* Un engouement spontané du public,

 Un réseau d’acteurs qui s’est structuré et
qui se professionnalise...

Un systeme VAE |Iégitimement complexe...
e guelgques fois anormalement compligue...
e Toujours exigeant...
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| 'activit é
des Points Relais Consaell
(PRC/VAE) 07/03 & 06/06

E Candidats
informeés

B Candidats
conseillés

B Candidats suivis

2003 2004 2005 2006 10729 personnes informées

94% d’entre-elles demandent
un conseil
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Le profil des candidats conseill és

Caractéristiques/ 2003 2004 2005 2401015

Année

Femmes 63% 58% 65% 66%

Niveau V| 49% 51% 50% 50%
et Vi

Salariés 51% 48% 49% 46%
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Motivations des candidats

Obtenir une reconnaissance socilale
Retrouver un emploi

Se prémunir d’éventuelles ruptures

Evoluer professionnellement

Amorcer une reconversion / reorientation
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| es motivations
des candidats salari és

la certification obtenue doit
permettre une promotion,

la certification doit favoriser

une reorientation professionnelle,

la certification doit aider au
maintien dans I'emploi
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Motivations des employeurs

Stratégie de qualification et développement des
compétences

Réduction des clivages seniors / Jeunes
diplomés
Rationalisation des couts de formation

Responsabilisation des salariés dans leur
évolution professionnelle

Valorisation, motivation et fidélisation des
compétences

Facilitation des reclassements et des mobilités
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LE TIERCE AQUITAIN
DANS L'ORDRE DES GFE

e Le 14 : tertiaire de bureau et tertiaire
specialise (gestion, comptabilite,
finances, RH, ...)

* Le 16 : paramédical/santé/social

e Le 15 : commerce et distribution
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Des recommandations d’ores et

deja communig

Jees :

Accroitre la lisibilité de I'offre de service

La VAE profite davantage aux actifs déja
gualifiés et pas forcement a ceux qui sont vises

par la LMS

La VAE relevant d’'une démarche individuelle,
comment l'articuler a des actions collectives de
branches, entreprises (Contrats d’objectifs,
accords cadres, GPEC et RSE....) ?

Logigue de prevention et d’accompagnement
des mobilités professionnelles...
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Aujourd’hui et demain ... les
guestions poseées par la VAE...

« Comment reprendre la main sur un droit
iIndividuel ?

e La VAE et le consell en formation tout au
long de la vie ?

* Quels modes d’emploi ? Quels usages ?
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Pour en savolr +

* Nos blogs videos sur la VAE : faits pour
s’informer mais faits aussi pour réagir

www.cibc40.net ou www.cibc64.net
(rubriques témoignages)

_e portail sur la réforme de la Formation
Professionnelle : concu par I'Etat, les Régions et
es Partenaires Sociaux

www.orientation-formation.fr
e |’actualité et les travaux du CNFPTLV:
www.cnfptlv.gouv.fr
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