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Contre Interinstitation s de Enmpl‘tbpu

al Paint relals h-ln 'HE

L Concoit et met en ceuvre
des actions de professionnalisation

* Las hipitaux, les centres de soins spacialisés,
gl les maisons de retralte : Arlége,
Hautes-Pyrénées, Pyrénées-Atkantiques,
Landes, Lot-et-Garoane, Lot,

» Les CHU el CHRU de Toulouss et Lille,
e Les IFSI de Pau, Tarbes et Lile,

» Les ACH IMPRO, IME, ESAT et EA
tes Pyrénées-Atlantigues,

» | g5 centres thermaux des Landes et
des Hautps-Pyréndes,

» | 5 énuipes RMI des Consells Gengrau — &4
tes Pyrénées-Atlantiques et du Maine-et-Lolre,
3-7, rue Emile Garet

# | ADMHE de Pau et de Tarbes, BADDD PAL
o L& CNFPT, antenne des Pyrénées-Attantigues. contact&cibchd.net

i : . 05 53 27 39 69
» | 'ITS Pierre Bourdieu a Pauw. ciboBenet

—0
Agence Pays Basgue :
Le CIBC est géré par les Partenaires Sociau. 11, Bd Alsace Lorraine 17U ﬁ'ﬂft?lllﬁw
Agréé par fouws les OPCA de Branche et 54100 Bayonne 40000 Mont-de-Marsan
OPCA Interprofessionnels, e CIBC est adhérent au contact@cibcs4.net contact@cibedl.net ﬁg Lﬂr':ll]:r tout au long
Schéma Reégional pour la Formation des Personnes 05 59 55 88 05 05584613 L

Handicapées. www.cibeBd.net www,cibcd0.net



C-08-04-0085 4/08/08 10:19 Page 2

%%

-ﬂ-int-l'l- Ihllrl#-“lhl‘llinllll da Illm'll du Emﬂm

"W:.::.:-.-.- a
-

2 Wv‘l’
:-'.__,;

o i
1, _-1. -

- i -I.':‘I - o _—

1, L i —

l.as nnam Sanﬂafrs, Sm:la!
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Des mﬂ m.h

« Lo réformes se succhdent : e contral s'imposa,
les regroupements sont ancouragas, les moyens
plurl annualisés sont adossés & des objectlfs de
résultats conventionnés,. ..

* La figure de I'usager dvolue : en tant que client,
il attend une prestation de qualité ; en tant que
cltoyen, Il dolt étre informe et assocla. ..

» Las professionnels sont appelés & s'adapter :
goulenir ces adaptations est un investissement
nécessaire, mutuellement profitabla, ..

Des guestions dmergent...

« Comment elaborer un projet d'établissement
fedérateur 7

« Comment prendre en compte les caractéristiques
spécifiques des usagers 7

= Comment durablement positionner individu au
centre de la prestation 7

Des pratigues professionnelles nouvelles
apparaissent...

S Wos principes d'intervention

* Nous partons toujours de ce qui se fail sur e terrain,
* Nous favorisons I'expression des besoins des
professionnels el de la Structure qui les emplole,
= Nous accompagnons les démarches en cours,
sans jamais nous substituer & I'expertisa
des acteurs impliqués,
* Nous co-construlsons les seuls outils qul sont utiles,
utilisables et utilisés.

Nos consulfants référents sont tous
des praticiens expérimentés ef certifiés...
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» En Psycho-gérontologie,

« En Gestion de Ressources Humaines,
» En Ingénierie de a formation.

Sy

= U'accuall an Institution,

« L'accompagnemant des aidants,

= La communlcation avec la personne Agde,

« La souffrance el la doulaur chez la personne Agde,

« 'nccompagnement das personnes Agées atteintos
de la maladie d'Alzhaimer,

= L'accompagnemant da la personne dgée en fin de vie.

Transversales, comme en management
et régulation d'équipe. ..

» |'élaboration du projet d'établissement el
des projets de service,

= La construction des référentiels de compétences,

= L a structuration des pratlques professionnelles,

= |"pxplicitation et la farmalisation des expériences
gl compétences professionnelles,

= U'aide au repérage des competences pouvant élre
certifiges (VAE),

= ["accompagnement dans la transmission des savoirs
professionnels (lutoral, écriture de la pratique;...).



