Landes

LES MISSIONS
du POINT RELAIS CONSEIL
en Validation des Acquis de 'Expérience

Année 2007

= ACCUEILLIR

Nous avons accueilli 335 personnes en information collective (5 a 12 personnes
maximum)
=  Nous démarrons I'année 2008 avec 7 candidats qui ont un rendez vous planifié en
janvier.
= 5 points d’accueil ont fonctionné dans les Landes (Mont de Marsan, Capbreton, St

Paul les Dax, Parentis en Born et Aire sur Adour)

= CONSEILLER

Suite a la réunion d'information destinée a comprendre le dispositif et a identifier les

certificateurs, 273 personnes ont demandé un conseil, soit de 81% pour une durée

moyenne de 1 h 15 de conseil.

= SUIVRE

46 personnes ont été re-contactées et/ou conseillée s en aide post VAE , avec (toujours)

un faible taux de retour des questionnaires.
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LE PUBLIC RECU EN CONSEIL

Répartition par SEXE

Hommes
33%

Femmes
67%

Répartition par AGE

Plus de 60 ans
0%

Moins de 25 ans
4%

55-60 ans

0,
- 25-34 ans

N

45-54 ans
27%
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Répartition par STATUT

Répartition par NIVEAU DE FORMATION ACQUIS

54 % des candidats qui viennent au PRC ont un niveau inférieur au baccalauréat.
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Répartition par SECTEURS D’ACTIVITE PRINCIPAL DE L’ EXPERIENCE

Agriculture Industrie Béatiment Commerce Services Fonction Pas de
publique secteur défini

Le secteur tertiaire est le premier représenté, puis I'Industrie. Certains ont des
expériences  multisectorielles qui rendent difficile leur positionnement.
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ORIGINE & OBJECTIFS DES CANDIDATS

Répartition par ORIGINE DE LA VENUE au PRC

Conseil organisme de

che individuelle
57%

d'accueil
29%

MOTIVATION DES CANDIDATS

90

80 A

70

60

50

40 -

30

20 A

10

Promotion Recherche Réorientation ( Maintien dans Accés aune Reconnaissance
professionnelle d'emploi ou chgt d'emploi) I'emploi formation personnelle
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Si 46 % des candidats recus abandonnent ou réfléchissent  encore, 42 %

repartent du PRC40 avec une ou plusieurs hypothéses de validation.

Parmi les raisons d’abandon, certains privilégient la formation au final, d'autres visent une
certification qui n’est pas encore ouverte a la VAE et trés peu déclarent abandonner pour des
raisons financiéres. Mais la majorité interrompt ou reporte la démarche pour d'autres raisons
(privilégie I'emploi, réflexion préalable sur le projet, reporté dans le temps, durée d'expérience
insuffisante....)

Les candidats en fin de conseil VAE ont identifié de 1 a 3 hypothéses. Les

certifications ciblées se répartissent comme suit :

Certifications privées
et consulaires
2%

Autres certif.
vinicera Publiques
inistere Agriculture 4%

1%

Ministére Jeunesse &
sports
3%

Education Nationale

. 52%
Ministére en charge

Santé/Social
22%

Universités
5%

Ministere de I'emploi
10%
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NIVEAUX DE CERTIFICATIONS VISES
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