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DOSSIER DE PRESSE

Lundi 4 Mai 2009 UNE CONVENTION TERRITORIALE DE PROMOTION DE LA VAE

PROMOUVOIR L'ACCES A LA VAE :

La Validation des Acquis de I'Expérience (VAE) est née en janvier 2002 et elle constitue
depuis un droit inscrit dans le Code du Travail (Cf. Loi de modernisation sociale du 17
janvier 2002) : toute personne justifiant d’au moins trois années d’activité en
rapport direct avec le contenu d'un diplome ou d’un titre a visée professionnelle
peut obtenir tout ou partie de ce diplome par la validation des acquis de son
expérience. A co6té de la formation initiale et continue, ou encore de I'apprentissage et
de l'alternance, la VAE a ouvert une nouvelle voie d’acces a la qualification.

FEDERER LES ACTEURS SUR LE TERRITOIRE :

Le Conseil Régional d’Aquitaine, qui finance la mission d’information et de conselil
confiée au CIBC, croit trées fortement a la VAE et tient a l'utiliser comme « une
véritable deuxiéme chance » pour toutes celles et tous ceux qui n‘ont pas pu obtenir
plus tot, ou par un autre voie, une reconnaissance et une qualification professionnelle.
C’est une volonté d’autant plus partagée aujourd’hui en cette période de crise,
ol l'accés a une formation peut trés utilement accompagner des choix d’orientation que
I'on peut étre amené a faire tout au long de sa vie professionnelle. Dans cet objectif,
toutes les coopérations sont précieuses et c'est pourquoi la Communauté des
Communes du Canton d'Orthez, avec I'appui de la Maison de I'Emploi et de la
Formation, a souhaité fédérer les moyens qui sont mis a la disposition de tous les Actifs
qui travaillent ou qui résident sur le territoire.

TERRITORIALISER LES SAVOIR- FAIRE POUR UN MEILLEUR ACCES A LA VAE :

Obtenir un diplome ou un titre professionnel par la VAE demande un important travail
personnel, et les candidats expriment souvent le besoin de trouver des appuis. Le
FONGECIF Aquitaine, OPCALIA Aquitaine et la DDTEFP64, au bénéfice
respectivement des salariés et des demandeurs d’emploi, sont déterminés a répondre au
mieux a leurs attentes. C’est pourquoi ils ont décidé ensemble de permettre au CIBC64
d’élargir ses services en direction des candidats : les conseillers du CIBC64 peuvent
utilement aider les personnes dans la constitution de leur dossier de
recevabilité (appelé aussi le « Livret 1 »), ce qui est souvent décisif dans la
suite de leur parcours.

Ainsi, sur le territoire de la CCCO et au sein de la MEF, il est possible d’obtenir une
information, un conseil et un appui a la VAE, et ce gratuitement grace aux
participations conjointes du Conseil Régional d’Aquitaine, de |la DDTEFP des Pyrénées-
Atlantiques, du FONGECIF Aquitaine et OPCALIA Aquitaine.
Contact :

- CIBC64 contact@cibc64.net — 05 59 27 39 69 - www.cibc64.net

- MEF64 contact.orthez@mef-64centre.fr - 05 59 38 79 50 - www.mef-64centre.fr
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LES CHIFFRES CLES DU CIBC64 %

Vae 2008 EN PYRENEES-ATLANTIQUESET SUR LA CCCO

= 890 personnes recues pour une information

= 741 candidats conseillés dans le choix de la certification
= 67% sont des femmes

= 439% des candidats ont entre 35 et 44 ans

= 5309 sont salariés ou travailleurs indépendants

= 3509 des candidats témoignent d’un niveau V (CAP)

=  330% visent un diplédme ou un titre professionnel de niveau III (Bac pro)

Sur le territoire de la Communauté des Communes du Canton d’Orthez

31 personnes conseillées dans le choix de la certification

77% sont des femmes

58% ont 40 ans et plus

65% sont salariés ou travailleurs indépendants

64% des candidats témoignent d’un niveau inférieur ou égal au CAP
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Plus d’une personne sur 2 (57%)
abandonne la démarche de VAE avant le dépo6t du livret 1 (recevabilité)

MIEUX FAIRE CONNAITRE LA VAE

AIDER LES PERSONNES
DANS LA CONSTITUTION DU LIVRET 1

LES CENTRES INTERINSTITUTIONNELS DE BILANS DE COMPETENCES DES PYRENEES-ATLANTIQUES ET DES LANDES (CIBC64
ET CIBC40) REALISENT PLUS DE 700 BILANS DE COMPETENCES PAR AN EN DIRECTION DES SALARIES. DEPUIS
NOVEMBRE 2002, LES CIBC SONT LES SEULS ORGANISMES HABILITES PAR LE CONSEIL REGIONAL D’AQUITAINE EN
QUALITE DE POINT RELAIS CONSEIL EN VAE.

CREES RESPECTIVEMENT EN 1991 ET EN 1995, LES CIBC64 ET 40 FURENT A L’ORIGINE DE LA PROMOTION DU BILAN DE
COMPETENCES, NOTAMMENT EN DIRECTION DES SALARIES. GERES PAR LES PARTENAIRES SOCIAUX, ILS SONT DEPUIS 2002
LES PROMOTEURS DE LA VAE DANS LE SUD AQUITAINE, OUTIL TRES IMPORTANT DE LA SECURISATION DES PARCOURS
PROFESSIONNELS DES ACTIFS.

POUR TOUT SAVOIR SUR LE CIBC DES PYRENEES-ATLANTIQUES : WWW.CIBC64.NET

POUR TOUT SAVOIR SUR LE CIBC DES LANDES : WWW.CIBC40.NET
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