QUATRE PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL DIPLOMES AU CNAM DE PAU.

Yves CLOT, professeur titulaire de la chaire de Psychologie du travail du Cnam, a présidé les jurys d’examens au titre de Psychologue du travail.

Quatre auditeurs palois ont décroché le titre de Psychologue du travail. 

Récompense suprême qui couronne un projet de formation en cours du soir. 

Quatre parcours divers et variés, mais un même objectif, valider un titre de Psychologue du Travail. Cela a été possible, grâce au Cnam. En effet, le Cnam grand établissement d’enseignement supérieur  placé sous la tutelle du ministère chargé de l’enseignement supérieur, est l’organisme de référence en France pour la formation des adultes tout au long de la vie. Il accompagne les adultes qui souhaitent évoluer dans leur vie professionnelle en suivant une formation à leur propre initiative ou en co-initiative avec leur employeur.
Marie-Laure Ponsolle

Cela a commencé en 2002, par le souhait d'acquérir des connaissances théoriques pour étayer une approche pratique des tests psychotechniques. L'intérêt pour la discipline, la curiosité intellectuelle et les formidables sources et ressources qu'offrent la psychologie du travail ont fait le reste. Cela n'a pas toujours été facile mais très enrichissant : outre les connaissances acquises, c'est aussi l'apprentissage du métier au fil des années dans une dynamique d'échanges entre auditeurs et enseignants, ajoutés à des dossiers pratiques, une intervention sur le terrain... en tout 6 ans d'études avec les soirées consacrées aux cours, à la rédaction des différents dossiers et au mémoire, tout cela après les journées de travail ! Et aujourd'hui, un accomplissement, mais non une fin en soi : le diplôme de psychologue du travail." 
Claudine Urieta

Le CNAM m'a permis de décrocher un emploi dans cette discipline, en cela il représente un fabuleux outil de promotion sociale. Les enseignements sont dispensés par des professionnels ce qui permet une professionnalisation de qualité, nourrie par la cohérence de l'alternance: Théorie/ Pratique."

 le fait que les professionnels soient de champ d'intervention différents (clinique, psychopathologie du travail, psychanalyste, ergonomie...cela nous amène une vision "réaliste" "globale" de la psychologie du travail.

L'organisation du cours du soir, permet de se former tout en travaillant bien sur mais en plus on peut appliquer concrètement le lendemain ce qu'on a appris la veille au soir.
Le temps est un facteur important, travailler et se former c'est difficile surtout quand on a des enfants, une vie professionnelle ...le temps nous permet d'assimiler et de s'approprier les concepts.

 

Nicolas Dimon
Après plusieurs années passées au CNAM, me voilà diplômé. Quand je suis arrivé, j'étais boulanger, aujourd'hui je suis psychologue du travail. Voilà ce que le CNAM m'a permis de réaliser. Je vais maintenant pouvoir m'installer. C'est long, c'est difficile, c'est sûr, mais toute l'équipe technique du CNAM et les enseignants sont là. C'est plus qu'une victoire."
 

 

