Circonvolution,

a 4* session de Circonvolution

a ouvert fin septembre 2009 a

Bayonne (Pyrénées-Atlantiques).
Depuis trois ans déja, a Pau, I'AFPA
participe au projet Circonvolution, en
faveur de l'insertion professionnelle des
personnes handicapées. Ce projet, initié
par le CIBC' des Pyrénées-Atlantiques
et financé par I'Agefiph, s'inscrit dans le
PDITH? des Pyrénées-Atlantiques.
Circonvolution combine les arts du
cirque (foulards, baguettes, balles,
diabolos, vélos...), le travail sur soi afin
d'améliorer l'expression corporelle, la
préhension des objets, la gestion des
situations relationnelles, I'amélioration
des comportements, et le bilan de
compétences.
« Il s‘agit de redynamiser des personnes
considérées comme trés éloignées de
lemploi et de leur ouvrir a nouveau
le champ des possibles sur le plan
professionnel », déclare Marie Dacharry,
formatrice du campus de formation
de Bayonne. « On essaie de casser les
fonctionnements des formations, de faire
en sorte que les personnes soient actrices,
ajoute André Pcecker, formateur au
campus de formation AFPA et du CIBC
de Pau. Ailleurs, tout est axé en priorité sur
la recherche demploi. Ici, nous proposons
aux personnes de travailler avec elles a leur
motivation, leurs besoins. Une grande place
est accordée a l'analyse de la situation par
le stagiaire lui-méme, et aux histoires de
vie en formation. Le programme n'est pas
figé, il est réorganisé en permanence pour
aider chacun a construire les réponses aux
questions qu'il se pose. »
Les participants, une douzaine par
session, sont sélectionnés par Cap
emploi et Péle emploi. Un entretien initial
avec '‘équipe de formation est prévu au
démarrage de l'action pour s‘assurer
que le candidat est bien volontaire pour
sengager dans celle-ci. Le parcours
dure environ 3 mois. Il articule travail
sur soi et travail sur l'environnement.
Trois semaines sont consacrées aux arts
du cirque pour permettre aux stagiaires
de reprendre confiance en eux, de
s'intégrer dans un collectif et leur donner
envie de construire a nouveau quelgue
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Les stagiaires ont arganisé un spectacle, le 27 novembre
2009, dans le cadre de la Semaine du handicap

chose, sous la houlette de formateurs de
I’Association francaise de cirque adapté
(Afca). LAFPA assure la partie information
et découverte des métiers, Découverte a
la fois théorique et pratique puisquelle
comprend une période en entreprise de
2 semaines. A lissue de cette période,
si le choix professionnel est confirme,
I'AFPA évalue le besoin de compétences
du candidat et l'oriente vers l'organisme
de formation adapté.

Pour information, le cirque adapté est un
concept qui s'attache avant tout au cadre
dintervention plutét qu'a la qualité des
participants (enfants, jeunes et adultes
en difficulté, handicapés,...). Il utilise
le cirque comme outil au service d'un
projet éducatif et/ou thérapeutique,
concerté entre différents professionnels,
dont l'objectif est I'¢mancipation de la
personne a travers ses expérimentations
et la vie de groupe.

1 - Centre interinstutionnel de bilan de
compétences.

2 - Plan départemental d'insertion des
travailleurs handicapés.

BREVES

« un espace information/formation
permettant de se renseigner sur

les possibilités de carriéres et de
développement. Outre, l'information et
l'orientation du public, 'AFPA a présenté

des animations sur son stand, organisées
par les départements techniques de Lyon

et Toulouse, notamment : la réalisation
d'une toiture avec intégration d'un panneau
photovoltaique, la création en continu d'un
mur végétalisé, 'application d'enduits et de
stuc a l'argile ;

- des conférences sur le théme de I'économie
verte.

Un focus a été fait sur les transports publics,
leur composante écoresponsable et les
emplois associés a cette activité. En effet,
I'avenir est aujourd'hui a l'économie verte

et au développement durable, un secteur
porteur d'emploi dans : 'approvisionnement
energétique, le recyclage, I'agriculture, la
construction (BTP), les transports...

Grand succes : environ 4 000 visiteurs se sont
arrétés sur notre stand, certains sont mémes
repartis avec une inscription en stage.

1 - Régie autonome des transports parisiens.

Le 17 novembre 2009, 'AFPA et Renault

ont signé un accord concernant le
développement par I'AFPA d’un outil de
e-learning sur la nouvelle réglementation
et sur les connaissances de base en
climatisation automobile. Ce module de
formation, a destination des mécaniciens
et techniciens du réseau, sera mis en ligne
sur leur plate-forme LMS.

Un second accord sera signé le 10 décembre
2009 portant sur le déploiement d’'une

offre commune de formation sur les fluides
frigorigenes a destination du réseau
Renault, ainsi que sur la certification des
formateurs de ses 11 centres de formation
régionaux. Ces formations répondent aux
exigences de la nouvelle réglementation : le
4 juillet 2011, chaque entreprise procédant
a des interventions sur des équipements
de réfrigération ou de climatisation devra
posséder une attestation de capacité
délivrée par un organisme agréé. Pour
obtenir celle-ci, I'entreprise doit justifier
que ses salariés qui manipulent les fluides
frigorigénes sont titulaires d’une attestation
d‘aptitude délivrée par un organisme
évaluateur certifié.

Des janvier 2010, 'AFPA et Renault
proposeront une formation identique ainsi
que des tests d'aptitude avec des modalités
de certification similaires, pour l'ensemble
des 8000 collaborateurs concernés.




