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Cinq CIBC en Aquitaine et une Fédération Régionale :
I'orientation adaptée pour tous et accessible a tous

La région Aquitaine abrite cing Centres Interinstitutionnels de Bilans de Compétences (CIBC),
un par département. Tous proposent une aide trés concréte a ['orientation tout au long de
la vie et la sécurisation des parcours professionnels, en lien avec une bonne connaissance
des métiers et des modalités d'accés & la qualification (formation, VAE, apprentissage...).
Deux dynamiques appliquées a I'environnement local et régional.

Fédérés au sein d'une Association Régionale partenaire des Pouvoirs Publics et gérés par les

partenaires sociaux (syndicats de salariés et organisations d'employeurs), les cing Centres

interinstitutionnels de bilans de compétences (CIBC) d’Aquitaine ont été créés dans chaque

département sur une logique de reconnaissance de la compétence et sont positionnés a

ce jour sur deux axes majeurs :

= Accompagner le changement professionnel, avec une adaptation systématique aux
évolutions des entreprises ;

» Développer et entretenir des partenariats au coeur des différentes institutions avec le
Conseil Régional, 'Etat, les Conseils Généraux, I'Europe, les partenaires sociaux, les
organismes de formation et les organismes certificateurs en matiére de Validation des
acquis de I'expérience.

[

Les missions des CIBC répondent conjointement a deux logiques :

® Celle de lindividu sur une logique d'évolution et de changement professionnel et
personnel ;

= Celle de I'entreprise et de la gestion des carriéres par la valorisation des ressources.

S'appuyant sur plus de vingt ans d’expérience, les cing CIBC d'Aquitaine proposent une
offre de services large et solide et des prestations “sur mesure” : bilans de compétences,
bilans d'étape professionnelle, bilans de carriére, bilan de mobilité, bilan de compétences
approfondi, bilans d’orientation...

Salariés ou Demandeurs d'emploi, Jeunes ou Seniors, Cadres ou Employés, Travailleurs
Handicapés, chacun trouvera donc au CIBC I'accompagnement spécifique qui correspond
a ses attentes et & sa situation singuliére.

De plus, sur financement du Conseil Régional d’Aquitaine, les CIBC d’Aquitaine ménent
depuis 2002 une mission d'intérét général en tant que Point Relais Conseil en Validation
des acquis de 'expéerience, a savoir : informer et conseiller toutes les personnes intéressées
par la VAE. Cet outil de reconnaissance de I'expérience est une mission emblématique
remplie par les CIBC d'Aquitaine.

Conformément aux veeux du Conseil Régional, ils ont mis en place un réseau dense sur
le territoire des cing départements, de facon a offrir un service de proximité efficace et
accessible a un public le plus large possible. Quarante-quatre lieux d'accueil, d'information
et de conseil, entre permanences et antennes, émaillent ainsi le territoire Aguitain !

Fondements et engagements

S'adressant ainsi a tous les publics dans le cadre de contrats spécifiques et adaptés,
et realisant les prestations dans le cadre de commandes publiques (mises en oeuvre sur
prescription d'une structure d‘accueil] ou dans le cadre de commandes privées (mises en
ceuvre sur demande du salarié ou de |'entreprise), les CIBC d’Aquitaine se basent sur des
fondements essentiels pour répondre & ces demandes : fonctionnement interinstitutionnel,
pluridisciplinarité des intervenants, service de proximité, lieux dinnovation, éthique
et deontologie.

Enfin, structures totalement autonomes, elles sont garantes de neutralité face a l'offre
de formation et de certification. Dés lors, les conseils sont véritablement neutres, ce qui
est la garantie d'une totale liberté de choix pour les usagers et les clients des Centres.
Particuliers, comme entreprises, apprécient d'ailleurs cette objectivité qui facilite grandement
la prise de décision.

Habilités par tous les OPCA interprofessionnels (AGEFOS PME, OPCALIA, FONGECIF)
et de branches (OCPA 2, FAFSEA, ANFH, etc.), les CIBC d'Aquitaine et leurs conseillers
developpent leurs activités en actualisant sans cesse leur connaissance des meétiers et des
réalités économiques qui sy rapportent. C'est leur engagement pour participer au mieux a
ce que l'on appelle aujourd'hui la sécurisation des parcours professionnels ! '_‘




